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Unsere Aufgabe ist es, die richtigen
Mitarbeiter zum richtigen
Zeitpunkt zu finden, ihre

Talente zu fordern und sie mit
zahlreichen Entwicklungs-
maoglichkeiten in ihren
unterschiedlichen Lebens-
abschnitten erfolgreich an
die Gady Family zu binden."

Eugen Roth
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Die Gady Family ist seit Jahrzehn-
ten in der Ausbildung junger Men-
schen engagiert. Die Werte Stolz,
Vertrauen, Leistung und Tradition
sind unsere vier Saulen, auf die wir
unsere tagliche Arbeit stiitzen und
die wir an unsere Mitarbeitenden
und Lehrlinge weitergeben."

Philipp Gady
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Unser Unternehmen ist erfolg-
reich und zukunftsorientiert. Der
Erfolg entsteht mit unseren Mit-
arbeitenden. Und mit dem Fokus

auf unsere Werte: Tradition, Ver-
trauen, Leistung und Stolz. Dafr
steht die Gady Family.



Philipp Gady und Eugen Roth

In der Gady Family finden Mit-
arbeiter ein Arbeitsumfeld vor, das
sich an Werten orientiert. Wir le-
ben Tradition, setzen auf Vertrau-
en, fordern Leistung und sind stolz
auf das gemeinsame Wachstum.
Bereits in dritter Generation geben
wir als familiengefiihrter Betrieb
mit diesen Werten ein Verspre-
chen an unsere Mitarbeitenden
und Kunden ab — sie kénnen sich
auf uns verlassen.

Als Gady Family sind wir mit
Premium- und Mehrmarkenwelten
an 15 Standorten in der Steiermark
und im Burgenland prasent. Wir
sind eines der fithrenden Autoh&u-
ser im Siidosten Osterreichs und
einer der bedeutendsten Land-
maschinenhéindler des Landes.
Mit dem Gady Markt veranstalten

wir zweimal jahrlich das legendire
Steirische Volksfest, eine einzig-
artige Kultur- und Brauchtumsver-
anstaltung in der Stidsteiermark.

Rund 390 Mitarbeitende und 70
Lehrlinge stehen hinter der Gady
Family und zeigen téglich Einsatz
fiir Gady BMW, Gady MINI, Gady
Opel, Gady Occasion und Gady
Landmaschinen. In der Werkstatt,
im Biiro, im Schauraum. Sie pro-
fitieren von einem fundierten An-
gebot an Aus- und Weiterbildung,
sie nutzen die regelmiBige Unter-
stiitzung im Familien- und Berufs-
alltag — die Gady Family tragt das
Zertifikat ,Beruf und Familie“ —,
sie feiern gemeinsam Erfolge bei
der Jahresabschlussfeier.

Unsere Mitarbeitenden sind iiber
die interne Kommunikationsplatt-
form CORE smartwork in Echtzeit
zu allen Unternehmensentwick-
lungen informiert und unsere
Lehrlinge beweisen bei Wettbe-
werben immer wieder ihr Kénnen.
Durch regelmaBige Mitarbeiter-
umfragen bringen unsere Mitar-
beiter Ideen fiir das Unternehmen
ein — denn ihre Meinung zihlt. So
wachsen wir, entwickeln uns und
kommen unserer Vision stetig ein
Stiick ndaher: Gady Family ist der
MaSBstab. In allem was wir tun.

Werden Sie Teil dieser engagierten
GrofBfamilie!

lhr Philipp Gady und Eugen Roth
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Die Standorte der Gady Family



Ihr Weg

zur Gady Family

Uberzeugen Sie uns in Threm Bewerbungsschreiben
mit Individualitat und Personlichkeit. Verraten Sie
uns: Warum sind Sie der geeignete Kandidat fiir die
Gady Family?

lhre Méglichkeiten zur Bewerbung:
« Schnuppern/Berufsorientierung
 Offene Lehrstellen

 Offene Jobangebote

« Initiativbewerbung

Auf Thre Bewerbung unter www.karriere.gady.at

freuen wir uns. Sie erhalten von uns innerhalb
von 14 Tagen verlasslich eine Riickmeldung.
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Online
Bewerbung unter
www.karriere.gady.at

Bestéatigung
des Erhalts
der Bewerbung

Priifung durch die
Fachabteilung und
Erstentscheidung
innerhalb von 14 Tagen

Einladung zum Schnuppern
inklusive Lehrlingstest fiir
Lehrlingsbewerber

Einladung zum
personlichen
Gespréach

Entscheidung
der Fachabteilung
innerhalb von 14 Tagen

Willkommen in der
Gady Family!

www.karriere.gady.at
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Onboarding

Mit Hilfe unseres Onboarding-
Prozesses starten Sie ab Tag eins
richtig durch.

Weiterentwicklung
Wir bieten eine Vielzahl an
Optionen zur Weiterentwicklung

sowie Um- und Aufstiegschancen.

Feedbackgesprache
Kontinuierlicher Austausch ist
uns wichtig, daher finden regel-
maBig Feedbackgespriche statt.

Aus- und Weiterbildung
Laufende Weiterbildungen die-
nen der personlichen und
fachlichen Entwicklung.

Mitarbeiterzeitung
Informiert zweimal pro Jahr
iiber Aktuelles aus dem
Unternehmen.

Interne
Kommunikationsplattform
Interne Bewerbung? Neue Idee?
Mitarbeiterumfrage? Dafiir
stellen wir CORE smartwork zur
Verfligung.

Sicherer Arbeitgeber

Wir sorgen fiir Sie — als wirt-
schaftlich stabiles und zukunfts-
orientiertes Unternehmen.

Werte

In 3. Generation setzen wir auf
die Werte Vertrauen, Leistung,
Stolz und Tradition.

Freizeit

Um die Akkus aufzuladen, gibt es
Unterstiitzung fiir Familien- und
Freizeitaktivitaten.

Familie

Kinder, Angehorige, Eltern? Wir
bieten familienfreundliche Bedin-
gungen in jeder Lebenslage.

Feste

Gemeinsame Erfolge werden
gefeiert. Wir laden zur Jahres-
abschlussfeier, Familienfest uvm.
ein.

Gesundheitsforderung
Gesundheit ist uns wichtig, wir
bieten Vorsorgetermine, Schutz-
impfungen, Erste-Hilfe-Kurse
uvm. an.



Lehrlingspowerdays

Wahrend der
. O Jahrlich steht an diesem Tag die
Le h raus b | I d un g Persijnlichkeitsentwicklunggim

Fokus.

1A Ausbilder =c Lehrwerkstatt & Wettbewerbe
Beste Ausbildungsstandards % Hier werden die Leistungen und
durch erfahrene und regelmiBig Fahigkeiten verbessert und unter
geschulte Ausbilder. Beweis gestellt.

L‘%ﬁ% Eltern-Lehrlings-Abend K = Lehre mit Matura

2> Eltern lernen den Arbeitsplatz Begleitend zur Lehrausbildung

ihrer Kinder kennen und kénnen ermoglichen wir optional die
immer mit uns in Dialog treten. Lehre mit Matura.

Ausbildungsdokumentation Weiterbeschéftigung nach

P,

Bl

Abstimmungsgesprache helfen der Lehrzeit

den Fortschritt zu beobachten Nach Abschluss der Lehre garan-
und die Ausbildung tieren wir engagierten Lehrlingen
voranzubringen. die Weiterbeschiftigung.
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bei der
Gady Family

Kraftfahrzeugtechnik
Lehrzeit: 3,5-4 Jahre

14

Feststellen von Schiden am Kraftfahrzeug
(Fahrgestell, Motor, Karosserie)

Lesen technischer Unterlagen (Schaltpléne)
Auswihlen der erforderlichen Materialien und
Werkzeuge

Durchfiihren von Reparaturarbeiten an
mechanischen oder elektrischen Teilen
Warten von Kraftfahrzeugen

Bearbeiten von Metallen und Kunststoffen

Karosseriebautechnik
Lehrzeit: 3,5 Jahre

Warten und reparieren von Karosserien

und Fahrgestellen

Ausbauen und einbauen von Fahrzeugteilen,
Ausriistung und Zubehor

Durchfiihren der Funktionspriifung und Qualitéts-
kontrolle

Ausfiihren von Lackierarbeiten

Durchfiihren der Hagel- und Dellenreparatur
Reparieren von Kunststoffteilen



Land- und Baumaschinentechnik mit
Schwerpunkt Landmaschinen
Lehrzeit: 3,5 Jahre
« Warten und reparieren von landwirtschaftlichen
Fahrzeugen und Geriten
 Feststellen von Stoérungen und Schiden auch
mittels computergestiitzter Diagnosemethoden
+ Durchfithren von Montage- und Umbauarbeiten
+ Lesen technischer Unterlagen
» Werkstoffe bearbeiten, weiterverarbeiten
und kombinieren
« Auswihlen der erforderlichen Materialien
und Werkzeuge

Informationstechnologie — Systemtechnik

Lehrzeit: 4 Jahre

« Bereitstellen und administrieren
von Serversystemen

» Konfigurieren, installieren und iiberwachen der
Backup-/Restore-Konzepte

« Priifen der Systemzustidnde

o Durchfiihren von Fault-, Performance- und
Securitymanagement

+ Administrieren der Netzwerkinfrastruktur

« Evaluieren, testen und integrieren neuer
Soft- und Hardwarel6sungen

Einzelhandel mit Schwerpunkt
Kraftfahrzeuge und Ersatzteile
Lehrzeit: 3 Jahre

Bestellen, iibernehmen, kontrollieren, lagern und
pflegen der Waren

Prasentieren des betrieblichen Warensortiments
Fithren von Beratungs- und Verkaufsgespriachen
Abwickeln von Bestellungen und Kundenauftrigen
Durchfiihren der Rechnungslegung

Behandeln von Kundenreklamationen

Biirokauffrau/Biirokaufmann
Lehrzeit: 3 Jahre

Erstellen von Briefen und E-Mails

Erledigen von Arbeiten im Posteingang und Post-
ausgang

Erstellen von Statistiken, Auswertungen,
Abrechnungen

Koordinieren und iiberwachen von Terminen
Anlegen von Dateien und Ablagesystemen
Durchfiihren unterstiitzender Tatigkeiten fiir die
zugeordnete Abteilung
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Jedes Berufsbild erfordert einen
angemessenen Mix verschiedener
Kenntnisse und Talente. Starken
gehoren geférdert und trainiert.
Innerhalb der Gady Family gibt es
viele verschiedene Berufsfelder,
in denen Mitarbeiter Starken
einbringen kénnen.
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Verkauf Automobile fiir die Marken
BMWY/MINI/Opel

Betreuen des Kundenstocks und akquirieren von
Neukunden

Durchfiihren von Beratungs- und
Verkaufsgesprachen

Organisieren von Fahrzeugprasentationen und
Probefahrten

Abwickeln von Finanzierungs- und
Leasinggeschéften

Erstellen der Verkaufsabschliisse und organisieren
der Zulassungsmodalititen

Ausliefern der Fahrzeuge inkl. Einweisung

Serviceberatung

Besprechen des Auftragsumfangs mit dem Kunden
am Fahrzeug

Ausfithren der Kostenvoranschliage (ev. gemeinsam
mit dem Sachverstindigen)

Erstellen von Reparaturauftriagen

Bearbeiten von Garantieauftriagen

Sicherstellen der Reparaturqualitdt und -quantitit,
Auslastung und Leistungsgrade

Behandeln von Kundenreklamationen

Verkauf Landmaschinen

Betreuen des Kundenstocks und akquirieren

von Neukunden

Durchfiihren von Beratungs- und
Verkaufsgesprachen

Organisieren von Landmaschinenprisentationen
und Probefahrten

Abwickeln von Finanzierungsgeschiften

Erstellen der Verkaufsabschliisse und organisieren
der Zulassungsmodalitdten

Ausliefern der Landmaschinen inkl. Einweisung

Serviceassistenz

Organisieren der Terminvereinbarungen

und -verwaltung

Erstellen von Reparaturauftrigen

Verwalten der Adressen und pflegen der Kunden-
stammdaten

Erstellen von Rechnungen

Abwickeln von Versicherungsfillen

Abrechnen der Garantieantrige

17



Land- und Baumaschinentechnik

18

Warten und reparieren von landwirtschaftlichen
Fahrzeugen und Geriten

Feststellen von Storungen und Schaden auch
mittels computergestiitzter Diagnosemethoden
Durchfithren von Montage- und Umbauarbeiten
Lesen technischer Unterlagen

Werkstoffe bearbeiten, weiterverarbeiten und
kombinieren

Auswihlen der erforderlichen Materialien

und Werkzeuge

Karosseriebautechnik

Warten und reparieren von Karosserien und
Fahrgestellen

Durchfiihren von Lackierarbeiten
Verrichten sdmtlicher Vorbereitungsarbeiten zur
Lackierung

Verwalten von Lackbestanden und
Verbrauchsmaterialien

Erledigen von Ab- und Aufriistarbeiten
Beseitigen von Dellen und Beulen
Durchfiihren der Funktionspriifung und
Qualitatskontrolle

Kraftfahrzeugtechnik fiir Automobile

Feststellen von Schiaden am Kraftfahrzeug
(Fahrgestell, Motor, Karosserie)

Lesen technischer Unterlagen (Schaltpline)
Auswihlen der erforderlichen Materialien und
Werkzeuge

Durchfiihren von Reparaturarbeiten an
mechanischen oder elektrischen Teilen
Warten von Kraftfahrzeugen

Bearbeiten von Metallen und Kunststoffen



Teilevertrieb

« Bestellen, tibernehmen, kontrollieren, lagern und
pflegen der Waren

« Prisentieren des betrieblichen Warensortiments

« Fiihren von Beratungs- und Verkaufsgesprachen

« Abwickeln von Bestellungen und Kundenauftragen

« Durchfiihren der Rechnungslegung

» Behandeln von Kundenreklamationen

Empfang/Kassa

» BegriiBen der Kunden

« Anlaufstelle fiir Auskiinfte und Informationen
« Durchfiihren der Telefonvermittlung

« Erstellen und nachverfolgen von Riickrufbitten
 Fiithren der Kassa

 Erledigen von Postsendungen

Disposition Automobile

« Bestellen der Fahrzeuge

» Durchfithren des Meldewesens zum Importeur
« Buchen der Kaufvertrage

« Einreichen der Verkaufsférderungen

» Verwalten der Auslieferungen

« Kontrollieren der Eingangsrechnungen

Disposition Landmaschinen

» Durchfithren der Traktoren- und
Maschinenbestellungen

« Anlegen der Verkaufsakte

« Buchen der Kaufvertrage

» Vorbereiten von Montageanweisungen

» Veranlassen der Typisierung von Geriten

» Einteilen des Fuhrparks zur Auslieferung
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Kommunikation

« Koordination und Umsetzung der internen und
externen Kommunikation

» Projektmanagement fiir Veranstaltungen aller Art

« Umsetzung von digitalen als auch analogen
MarketingmaBnahmen

+ Beschaffungsmanagement Werbemittel

« Allgemeine administrative Tatigkeiten

« Ansprechpartner fiir Kunden,
Geschiéftspartner, Presse

Rechnungswesen

« Fiihren der Debitorenbuchhaltung

« Durchfithren des Mahnwesens

« Fiihren der Kreditorenbuchhaltung

« Erledigen des Zahlungsverkehrs

+ Ausfiihren administrativer und organisatorischer
Aufgaben

« Kommunizieren mit Kunden und Behorden

20

Personalwesen

Abrechnen der monatlichen Lohne und Gehélter
Erfassen der Arbeitszeiten

Verwalten der digitalen Personalakte
Koordinieren von Aus- und Weiterbildungen
Organisieren des Bewerbermanagements
Erledigen administrativer und

organisatorischer Aufgaben

IT-Administration

Bereitstellen und administrieren von
Serversystemen

Konfigurieren, installieren und {iberwachen
der Backup-/Restore-Konzepte

Priifen der Systemzustinde

Durchfiihren von Fault-, Performance- und
Securitymanagement

Administrieren der Netzwerkinfrastruktur
Evaluieren, testen und integrieren neuer
Soft- und Hardwarelésungen



Tradition
Vertrauen

Lelstung
Stolz

Die Werte der Gady Family
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Ausgezeichneter
Arbeitgeber

Und das gleich mehrfach.

Fiir unsere Mitarbeitenden verbessern wir kontinu-
ierlich die Rahmenbedingungen am Arbeitsplatz. Da-
fiir werden wir als Gady Family auch ausgezeichnet.
Das macht uns stolz und motiviert uns, das Angebot
laufend zu verbessern. Um den wahren Bediirfnissen
unserer Mitarbeiter gerecht zu werden, fragen wir
nach ihrer Meinung und schaffen somit individuell
angepasste Arbeitsbedingungen, die Freude bereiten.
SchlieBlich heiBt es bei uns: Gady Family bewegt.

Beruf und Familie

Seit 2019 tragen wir das ‘ I
Zertifikat ,Beruf und Fami-

lie“. Es steht fiir besondere

MaBnahmen fiir Mitarbei-

ter der Gady Family, um Ze rtiﬁZiert

den privaten und berufli-

chen Alltag gut vereinen zu familienfreundlicher
konnen. °
Arbeitgeber

www.familieundberuf.at
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URKUNDE

Dem Lehrbetrieb

Gady Family

Franz Gady GmbH, Gady Opel GmbH

wird das Gutesiegel O

200 Prozent Chancen
Ausgezeichneter Lehrbetrieb
far Burschen und Madchen

verliehen.

Mit diesem Gutesiegel wird bestatigt, dass sich der Lehrbetrieb
besonders flir gleiche Chancen von Madchen und Burschen
bei der Lehre in seinem Betrieb einsetzt und die Qualitatskriterien des
Projektes 200 Prozent Chancen fur gleichstellungsorientierte Betriebe erfullt.

Madchen und Burschen kann gleichermafBen empfohlen werden,
bei diesem Betrieb eine Lehre oder eine Beschaftigung zu beginnen.

Fehring, 25. Mai 2022

el

Maria Seitz
Projekt 200 Prozent Chancen

( ~
& e T
Dietmar Fuchs
Geschaftsfuhrung QUA

—O00
200 Prozent
Chancen

_—I| LEHRE FORDERN

Qualifizierungsagentur

Stars of Styria

Junge Menschen, die ihre
Lehrabschlusspriifung mit
Auszeichnung bestehen,
werden von der WKO
Steiermark aufs Podest
gehoben — bei der Gady
Family freuen wir uns
immer wieder iiber ,Stars
of Styria“.

200 % Chancen

Dieses Giitesiegel zeichnet
die Gady Family seit 2023
als Lehrbetrieb aus, der
sich fiir gleiche Chancen
ihrer Lehrlinge im Betrieb
einsetzt — ganz gleich, wel-
ches Geschlecht sie haben.

STARS

OF STYRIA
e
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Unsere

Meilens

1936 Griindung des Fahrrad- und
Landmaschinenhandels in Bachsdorf durch
Franz Gady senior

1958 Eroffnung Werkstatt und Ersatzteillager mit
Tankstelle in Lebring

Ab 1960 Ubernahme Marken BMW (1960),
Massey Ferguson (1963), Toyota (1972) und Beginn
Aufbau des Filialnetzes

1966 Erster Gady Markt in Lebring

1990 Erdffnung Gady BMW in Graz-Liebenau

2001 Ubernahme Marke MINT und erstes
I bin dabei Traktortreffen

April 2009 Ubernahme Geschiiftsfiihrung
Mag. Philipp Gady

2012 Eroffnung Karosserie- und Lackierzentrum
Lebring

2012 Ubernahme Opel-Sparte von
Salis & Braunstein

24

teline

September 2013 Klarung Eigentiimerverhiltnisse;
Familie Franz Gady hilt 100 % der
Stammunternehmung Gady mit den Sparten
Landmaschinen, Gady Markt, BMW, MINI und Opel

2014 Eroffnung Gady BMW Graz-Nord und
Gady Opel Graz-Nord

Mé&rz 2015 Mag. Eugen Roth tritt in die
Geschiftsfithrung ein

2016 Aus Salis & Braunstein wird Gady Opel

2018 Seit 1.11.2018 alleiniger Vertragspartner der
Marke BMW in der Stadt Graz

2019 Er6ffnung Gady MINI Graz

2020 Eroffnung Gady BMW Lieboch und
Gady Service & Ersatzteile Lieboch

2021 Er6ffnung Gady KaroLack Graz-Nord
Erweiterung Firmenzentrale Lebring

2022 Ubernahme des burgenlindischen Autohauses
Kohla-Strauss



Standorte

Krieglach @

KaroLack Graz-Nord @
Opel Graz-Nord @

BMW Graz-Nord @ BMW/, MINI St. Michael @

MINI Graz @
BMW Graz-Liebenau @

Service & Ersatzteile Lieboch @

BM\W Oberpullendorf @

BMW Lieboch @ Fehring @
Lebrinpg Firmenzentrale @
arolLack Lebrmg . ezl
Opel Leibnitz @ Goritz
Schlosskeller Stidsteiermark @ [}
=
2 E
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E| o5 Z| 2| &7 Nlgl gl 32 2|5
- 8% 2|8 v /B8 = 822
Die Gady Family auf einen Blick 2/ 83 8 295/ 8 9 588 383 28/ 2/ =23
518z £ 2/2/8/2 282 3|2 522 ¢
/e 8 & v o L v =T £ o 5 S mdml >mdl &
Handel ° e o | @ ° ° )
Gady BMW -
Werkstéatte ° o | o | o ° ° e | o
Handel ° °
Gady MINI -
Werkstéatte ° o | o | o ° ° e | o
Handel ° °
Gady Opel -
Werkstéatte ° °
. Handel ° e | o °
Gady Landmaschinen -
Werkstéatte ° o | o °
KarolLack o | o | o ° o | o | o ° ° e | o o | o
Steirisches Volksfest & Markte ° °
Oldtimershop* °
Freier Teilehandel/B2B °
Toyota Werkstatte ° °
Gastronomie °

* Der Gady Online Shop erdffnet tberregional den Zugang zu einem echten Gady: www.gady.at
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Gady Family ist der Mal3stab."

Die Vision der Gady Family



Gady Family bewegt."

Das Credo der Gady Family




www.karriere.gady.at
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